GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Governador

DECRETO N°4.227 - R DE 20 DE MARCO 2018.

Dispbe sobre a regulamentacdo da Lei
Complementar n° 874, de 14 de dezembro de
2017, que institui o Teletrabalho no ambito do
Poder Executivo Estadual.

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes
previstas no art. 91, V, da Constituicdo Estadual, e em conformidade com as
disposicBes constantes da Lei Complementar n® 874, de 14/12/2017, e com as
informagdes constantes no processo n° 81068905,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a realizacdo de atividades em regime de
teletrabalho, pelos servidores publicos no ambito do Poder Executivo Estadual, nos
termos estabelecidos pela Lei complementar n® 874, de 2017.

Art. 2° O 6rgdo ou entidade que adotar o regime teletrabalho devera elaborar um
plano de implementacdo com a definicdo dos setores e/ou areas em que esta
modalidade ser4 empregada, conforme necessidades e peculiaridades préprias, e
divulgar quantitativo de vagas disponibilizadas no site oficial, observando os limites
legalmente estabelecidos.

8§ 1° Compete ao setor de recursos humanos do o6rgdo ou entidade a
responsabilidade pelo controle e disponibilizacédo das informacdes referidas no caput
deste artigo, bem como, pelas atualizacdes correspondentes.

§ 2° O plano de implementacdo do regime teletrabalho devera ser submetido, pelo
orgdo ou entidade, a apreciacdo e aprovacdo do Comité de Monitoramento de
Teletrabalho, instituido por este Decreto.

Art. 3° O prazo para o exercicio funcional em regime de teletrabalho tera duracdo de
12 meses, podendo ser prorrogado, por interesse da Administracdo, observados os
critérios definidos neste Decreto.

Paragrafo unico. Devera ser implementado sistema de rotatividade entre os
servidores interessados.

Art. 4° Os servidores interessados em exercer suas atividades em regime de
teletrabalho deverdo encaminhar requerimento formal a Chefia imediata, conforme
modelo elaborado pelo Comité de Monitoramento de Teletrabalho.
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Art. 5° Observados os critérios de prioridades, previstos no art. 5° |II, da Lei
Complementar n® 874, de 2017, em igualdade de condic¢des, sera utilizado, como
critério de desempate, para preenchimento das vagas disponiveis, a antiguidade no
cargo efetivo atual. Se os requerentes tiverem a mesma antiguidade, o mais idoso.

Art. 6° A Chefia imediata devera elaborar o Termo de Compromisso e o Plano de
Trabalho, onde serdo definidas e pactuadas com o servidor requerente as metas de
desempenho, quantitativas e qualitativas, e os resultados esperados, conforme
modelos estabelecidos pelo Comité de Monitoramento de Teletrabalho.

Paragrafo Unico. Apds o deferimento, pela Chefia imediata, do requerimento de
teletrabalho, os autos do processo, devidamente instruidos, serdo encaminhados a
autoridade superior, ou autoridade delegada, do Orgdo ou entidade para
homologacédo ou néo.

Art. 7° Compete a Chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho
acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a
ciéncia do servidor, e informar, mensalmente, ao setor de recursos humanos, para
fins cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 8° O servidor que tiver interesse em continuar atuando no regime de
teletrabalho, devera requerer formalmente a Chefia imediata, em até 15 (quinze) dias
antes do término do prazo da autorizagdo em curso.

8 1° Havendo disponibilidade de vagas o servidor podera ter o seu requerimento
deferido, desde que tenham sido cumpridas as metas pactuadas e alcancado os
resultados esperados.

8 2° Quando as vagas disponiveis ndo forem suficientes para atender a demanda
dos servidores interessados, o requerimento de prorrogacao sera indeferido, até que
haja nova vaga passivel de preenchimento pelo requerente.

Art. 9° O servidor podera recorrer, em caso de indeferimento, a autoridade superior,
ou autoridade delegada, do 6rgao ou entidade a que estiver subordinado.

8 1° O recurso administrativo ndo tera efeito suspensivo, e devera ocorrer no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo da Chefia imediata.

§ 2° A deciséo sobre o recurso administrativo interposto, previsto no caput deste
artigo, tem carater definitivo e ndo comporta pedido de reconsideracdo ou novo
recurso administrativo.

Art. 10. Os servidores efetivos, de quaisquer entes federativos, que exergam cargo
em comissdo ou fungdo gratificada nos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo
Estadual, poderao atuar em regime de teletrabalho.

Art. 11. Fica instituido o Comité de Monitoramento de Teletrabalho, vinculado a
Secretaria de Estado do Governo - SEG, composto por representantes indicados
pelos seguintes 6rgaos:
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I. 01 servidor da Secretaria de Estado do Governo - SEG, que coordenara o Comité;
II. 01 servidor da Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER,;

[ll. 02 servidores representantes dos demais Orgaos e entidades da Administracéo
Publica Estadual,

Paragrafo Unico. A designacdo dos servidores integrantes do Comité de
Monitoramento de Teletrabalho e da Secretaria Executiva, sera efetivada por ato do
Secretario de Estado do Governo.

Art. 12. Compete ao Comité de Monitoramento de Teletrabalho exercer as seguintes
atribuicdes, dentre outras correlatas e compativeis com suas funcoées:

I. avaliar e aprovar o plano de implementacdo do teletrabalho, dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual;

[I. monitorar o cumprimento, pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, das normas instituidas pela Lei Complementar n° 874, de 2017 e pelo
presente Decreto;

[ll. avaliar os resultados da aplicacdo do regime de teletrabalho nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica, propondo medidas consentaneas ao seu
aperfeicoamento;

IV. expedir orientacdes e atos normativos para a correta aplicagcdo das normas que
regem o regime de teletrabalho;

V. sugerir alteracbes ou mudancas de normas ou procedimentos, voltadas ao
aprimoramento do regime de teletrabalho;

VI. elaborar modelos padronizados de documentos e formularios, em meio fisico ou
virtual, para facilitar o controle e aprimorar a eficiéncia na gestao do teletrabalho.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos vinte dias do més de marco de 2018, 197° da
Independéncia, 130° da Republica e 484° do Inicio da Colonizacédo do Solo Espirito-
santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E. em 21/03/2018)



